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VARHAISKASVATUKSEN

THMIN JASENTEN SELKEAT
TYONKUVAT TUKEVAT TOIDEN
ORGANISOIMISTA JA
VASTUUNJAKOA TIIMISSA

e KASVATTAJIEN KOULUTUS, VARHAISKASVATUKSEN
OSAAMINEN JA VAHVUUDET AMMATTILAISET KAIPAAVAT

e LASTEN JA RYHMAN TARPEET TAYDENNYSKOULUTUSTA

e KESKUSTELU TIIMISSA MONIAMMATILLISESTA

e JOUSTAVUUS ARJESSA

KAYTOSSA OLEVIEN
TYOKALUJEN HYODYNTAMINEN
» TOIMINTASUUNNITELMA
« TIIMISOPIMUS

* MUUT TIMITYOTA TUKEVAT
TYOKALUT

TIMITYOSKENTELYSTA JA SEN
JOHTAMISESTA

JOHTAJAN ROOLI
« JOHTAJAN ROOLI TUKIJANA SUURI
« MONIAMMATILLISEN THMITYON
ARVOSTAMINEN JOHTAMISEN ERI TASOILLA
« JOHTAJIEN VERTAISTAPAAMISIA
« JOHTAJAT TARVITSEVAT TUKEA

KOULUTUS
« TAYDENNYSKOULUTUSTA
MONIAMMATILLISESTA TIMITYOSTA
 MONIAMMATILLISUUDEN

YLEINEN ILMAPIIRI MONIAMMATILLISEN KASITTELEMINEN OPINNOISSA
« YLEISEN KESKUSTELUN SEURAAMINEN JA THMITYON * KIRJALLINEN MATERIAALI
PITAMINEN POSITIIVISENA
« AMMATTILITTOTASON YHTEISYMMARRYS TUKE"_"’_“ISEN
« SOSIONOMIEN AKTIIVINEN REKRYTOINTI KEHITTAMINEN RAKENTEELLINEN TASA-ARVO
* PALKKATASA-ARVO
VARHAISKASVATUKSEN
SOSIONOMIN JA OPETTAJAN
OSAAMISEN TUNNISTAMINEN VALILLA
« ERILAISEN OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN JA
ARVOSTAMINEN TYOYHTEISO- JA KESKUSTELU

THMITASOLLA o OMASSA TIMISSA

» TYOYHTEISOSSA

* TYONOHJAUS

* TOIMINNAN ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN






